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Présentation 
 

Le projet de l'Ecole Doctorale "Sciences de la Décision et de l’Organisation" est de regrouper les potentiels de 
formation doctorale et de recherche des trois établissements associés :  
 

 une Grande Ecole de Gestion, HEC Paris (Ecole des Hautes Etudes Commerciales) 
 une Grande Ecole d’Ingénieurs, l’ENSAM Paris (Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers) 
 un Etablissement Public Autonome, l’IAE de Paris I Panthéon-Sorbonne (Institut d’Administration des 

Entreprises) 
 
Sa configuration lui confère un positionnement original dans la 
carte nationale et francilienne d’offre de formation à et par la 
recherche. Le regroupement de compétences de recherche se 
veut complémentaire et suit une logique thématique et 
transversale plus que disciplinaire, au sein des sciences de 
gestion, et en lien avec d’autres disciplines (sciences cognitives, 
sociologie, sciences de l’ingénieur, économie industrielle, etc.).  
 
 

 
Ses objectifs sont : 
 

 De valoriser le potentiel de recherche et 
d’accroître la taille des formations doctorales 
existantes par un rapprochement 
d’établissements qui possèdent : des atouts 
complémentaires, des enseignants désireux 
de coopérer sur la base d’une conception 
partagée de la recherche et de coopérations 
antérieures tissées dans des associations 
scientifiques nationales ou internationales, à 
travers les Master Recherche "Organisation 
appliquée", "Sciences de la Décision et 
Management des risques" et la précédente 
Ecole doctorale ;  
 

 D’accueillir au sein de l’école doctorale un 
nombre croissant de jeunes chercheurs en 
sciences de Gestion et en analyse de la 
décision, en réponse à la forte demande du 
marché national et international, comme celle 
des établissements présentant le projet 
commun ;  

 
 De faciliter les échanges scientifiques entre les chercheurs engagés dans des champs disciplinaires différents 

mais proches des sciences de gestion (analyse de la décision, contrôle de gestion et organisation, finance, 
marketing, ressources humaines, stratégie…) pour favoriser un dialogue horizontal et des travaux 
interdisciplinaires ;  
 

 De proposer un programme volontariste de formation à la recherche grâce aux séminaires de méthodologie, 
d’épistémologie et de modélisation de l’école doctorale, mais aussi à travers les séminaires de recherche 
régulièrement organisés dans chacune des trois unités. 
 
  

 
 



 
 « Sciences de la Décision… »  

 
 Du point de vue des sciences de la décision,  

 
- la grande tradition française dans laquelle s’inscrit le seul 
Français à avoir été Prix Nobel d’Economie n’a aujourd’hui 
quasiment pas de prolongements en sciences de gestion 
en dehors de l’Unité de recherche que constitue le GRID.  
 
- A l’ENSAM/ESTP, l’orientation consiste à former de 
jeunes étudiants issus à la fois des universités et des 
écoles d’ingénieur à la recherche sur les fonctions liées au 
management des risques dans les orientations, qui sont 
assurées le plus souvent par des équipes pluridisciplinaires 
ingénieurs/gestionnaires.  

 
« … et de l’Organisation » 

 
 Du point de vue des sciences de l’organisation,  

 
- le Master Recherche « Organisation Appliquée » reflète une volonté commune à l’IAE de Paris et à HEC de 
former à la recherche sur et dans les organisations, à la fois de jeunes étudiants et des cadres exerçant des 
responsabilités de gestion dans les organisations.  
 
- Le programme couvre l’ensemble des fonctions de l’organisation (gestion des ressources humaines, gestion 
financière, contrôle de gestion, gestion stratégique, marketing, systèmes d’information, etc.), appréhendées dans 
leurs interactions et leur transversalité, avec une vocation de recherche appliquée : les fondements théoriques et 
outils méthodologiques des sciences de gestion sont vus dans une optique d’application aux pratiques des 
organisations.  
 

 
 
L’EDSDO en chiffres (Depuis le 1 er janvier 2006, au 1 er octobre 2007) 
 
Les unités et établissements jouissant d’une renommée significative dans le domaine de l’enseignement 
supérieur et de la recherche, présentent au sein de l’Ecole Doctorale une taille critique significative en termes de 
rayonnement scientifique, de potentiel d’encadrement, de vivier de doctorants et de docteurs et de réseau de 
relations avec le monde académique, national et international, ainsi que le monde socio-économique.  
 

 15 docteurs (7 IAE, 7 HEC, 1 ENSAM) 
 45 directeurs de recherche (3 ENSAM, 29 HEC, 13 IAE) 
 127 doctorants (12 ENSAM, 50 HEC, 65 IAE) 

 Dont 34% en provenance d’un master de l’ED 
 58% d’un master française et 8 d’un master étranger 
 Dont 71% de nationalité française 

Dont 49% de femmes et 51% d’hommes 
 60 étudiants en master recherche (20 ENSAM, 40 IAE-HEC) 

 
 
 
 
 



 

Le fonctionnement de l'école doctorale   

Le doctorant est tenu de suivre, au cours de la préparation de sa recherche doctorale, les 
enseignements et activités inscrites au programme scientifique de l’Ecole Doctorale « Sciences de la 
Décision et de l’Organisation ». Ce programme comporte des enseignements fondamentaux 
transversaux, des séminaires d’initiation à la préparation de publications académiques et la 
participation à des colloques scientifiques. Le programme annuel de ces activités est établi par le 
conseil de l’Ecole Doctorale.  

> Le programme doctoral est un programme pédagogique équivalent 100 h à valider en 3 ans avant la 
soutenance de la thèse de doctorat. Ce programme se compose du suivi des travaux (présentation du 
protocole de recherche, de l’avancement des travaux et pré-soutenance de la thèse ; 11 cours 
fondamentaux sont proposés chaque année (équivalent 20h chacun). 3 cours sont à choisir au cours 
du cursus doctoral, parmi ce portefeuille de cours offert. Enfin des modules techniques (d’aide à la 
publication, à l’insertion ou à la manipulation de logiciels statistiques) et la valorisation des 
communications et/ou publications des doctorants sont mis en œuvre. 

 

 



 

 

La composition du conseil de l'école doctorale   

Le Conseil de l’Ecole Doctorale est composé de 24 membres répartis comme suit :  

 11 directeurs de recherche représentant les unités de recherche, équipes internes, et/ou les 
Masters-Recherche des établissements concernés, 

 5 représentants des étudiants en Master Recherche et doctorat, 
 8 personnalités extérieures. 

Conformément à l’arrêté du 07 août 2006, on peut définir les missions du conseil comme l’adoption du 
programme d’actions de l’école doctorale et la gestion, par ses délibérations, des affaires qui relèvent 
de l’école doctorale (Article 12). 
 

 


